Palyazat a Magyar Gasztroenterologiai Tarsasag jovébeni elnoki
pozicidjara (elnoki periédus 2027-2029)

Tisztelt EInokség, Tisztelt Kollégak!

Jelenleg f6titkari minéségemben szolgadlom a Magyar Gasztroenteroldgiai Tarsasagot (MGT),
szakmai meggy6z6déssel, a Tarsasag iranti elkotelezettséggel szeretném benyujtani
palyazatomat a jov6beni elndki pozicidra.

Az elmult évek soran - korabban gazdasagi titkarként, majd fétitkarként - alapos ismeretet
szereztem Tarsasagunk szervezeti miikodésérél, értékeirél és fejlédési lehetdségeirdl.
Palyazatom célja, hogy ezt a tapasztalatot a kovetkezd elnoki ciklusban az MGT stabilitasanak
meglrzése, szakmai sulyanak novelése és nemzetkdzi szerepének erdsitése érdekében
kamatoztassam.

Célkitlizéseim

1. Szakmai egység és megujulas: Az MGT ereje a szekciékban, munkacsoportokban és a
tagtarsakban rejlik. A COVID-id6szakban is bizonyitottuk alkalmazkoddéképességiinket,
online és hibrid rendezvényeink sikere ezt tanusitja. Ezt a rugalmassagot megdrizve kivanom
tovabb erdsiteni a szekcidk szerepét, tAmogatni az utanpoétlas-nevelést, és 6sztondzni a fiatal
tagok aktivabb részvételét. Fontosnak tartom, hogy a szakmai programok szinvonalat
megtartsuk, lehetdség szerint folyamatosan emeljiik, és minden generacié megtalalja benniik
a sajat helyét.

2. A szekciok onallésaganak megdrzése, profiljaik hangsilyosabb elkiilonitése: Az MGT
struktarajat meghatarozo szekcidk 6nallosaga fontos érték, amelyet meg6rzenddnek tartok.
Tamogatom, hogy az egyes szekciok sajat tudomanyos és képzési arculatukat tovabb
fejleszthessék, valamint hogy profiljaik jobban elkiiloniiljenek és 1athatobba valjanak a k6zos
programokon belilil. Ezzel parhuzamosan célom az egyes képzbhelyek, centrumok
bemutatdsa és egymas kozotti jobb megismerésének eldsegitése - kiilonos tekintettel az
eltérd er6sségekre és jo gyakorlatokra.

3. A Tudomanyos Bizottsag timogatasa: A Tudomanyos Bizottsag (SciCom) Molnar Tamas
professzor vezetésével magas szintli tudomanyos programokat szervez, elédje, Hegyi Péter
révén pedig Uj struktirakat és értékelési mechanizmusokat honositott meg. Az MGT



torténetének 2019-2024 kozotti idészaka igazolja e munkacsoport eredményességét: az
elektronikus poszterrendszer bevezetése, a szekcidok aktiv részvétele a programalkotasban,
valamint a mindségbiztositasi szemlélet hangsilyosabba valasa mind hozzajarult a
tudomanyos élet pezsgéséhez. Elnokként tovabb szeretném mélyiteni a szekcidk és a
Tudomanyos Bizottsag kozotti egylittmiikddést, tamogatva a multidiszciplinaris
programokat és a klinikai kutatasok gyakorlatorientalt megjelenését.

4. Nemzetkozi kapcsolatok bévitése és kiilfoldi képzések tamogatasa: Az elmult ciklusok
soran szamos kivalo kiilfoldi el6add, tiszteletbeli tag és egyilittmiikodés jellemezte
Tarsasagunkat. Ezt a vonalat kivdinom megerdsiteni, mentorprogramokat, a tiszteletbeli
tagok kapcsolatrendszereinek felhasznalasaval és célzott nemzetkozi palyazati részvételeket
tdmogatva. Kiilon hangsulyt szeretnék helyezni az aktiv fiatal kollégak kiilfoldi képzési
lehetdségeinek eldsegitésére, hogy a legmodernebb technikak, koztiik specialis endoszkdpos
vagy intervencios beavatkozasok hazai meghonositdsdhoz megfelel6 tudassal térhessenek
haza. Ezek a tapasztalatok kés6bb oktatasi szinten is beéplilhetnének a hazai
gasztroenterologiai képzésbe.

5. Egyiittmi{ikodés a Magyar Gasztroenteroldgiai és Hepatoldgiai Kollégiummal:
Kiemelt célom a Kollégium vezetdjével valé szoros stratégiai egylittmiikodés elmélyitése,
killonos tekintettel a szakképzés, regiondlis centrumstruktira, valamint szakmai
minimumfeltételek kialakitasara. A k6zos fellépés kulcsfontossagu a szakma hitelességének
noveléséhez. Tamogatom a szakfeliigyeleti rendszerrel és az orszagos adatbazisokkal val6
integraciét, amely lehet6séget teremthet a valds betegellatdsi eredmények nyomon
kovetésére és értékelésére.

6. Egészségpolitikai kapcsolatok erdsitése: A 2026-os parlamenti valasztasok utan uj
kormany és egészségligyi adminisztracié 1ép hivatalba. Elnokként célom, hogy az MGT
proaktiv szakmai partnerként jelenjen meg az Uj dontéshozok el6tt, képviselve a
gasztroenteroldgia érdekeit és javaslatokat megfogalmazva a betegutak, finanszirozas és
ellatas szinvonaldnak javitasa érdekében. Sziikségesnek tartom, hogy az MGT felkésziiljon az
egészségpolitikai reformfolyamatokban valé részvételre, szakért6i dokumentumok,
elemzések és ajanlasok kidolgozasaval.

7. Szervezeti stabilitas biztositasa: Az MGT Irodajanak miikodését Prof. Dr. Szalay Ferenc
professzor emeritus vezetésével példamutaté szervezettség és gazdasagi onallosag jellemzi.
Elnokként kiemelten kezelem e hattér tdmogatdsat, valamint az Iroda munkajanak
megbecsiilését. Az irodai miikodés stabilitdsa nélkiilozhetetlen a nagygytilések, palyazatok és



mindennapi operativ tevékenységek lebonyolitdsahoz, ezért az elnokségi munka egyik
kozponti elemévé kivanom emelni az Irodaval valo szoros stratégiai koordinaciot.

VA

erdsitésével, valamint a kivalésag és nyitottsdg kettdsének képviseletével kivanom
megvalositani. Hiszem, hogy a Magyar Gasztroenteroldgiai Tarsasag jovoje akkor biztositott,
ha hagyomanyainkra épitve, de a valtozé szakmai és tarsadalmi kornyezethez
alkalmazkodva, egységben miikodiink tovabb.

Kérem, tAmogassak palyazatomat, hogy ezen értékek mentén vezethessem a Tarsasagot a
kovetkezd ciklusban.
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